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Geachte Kamerleden van de vaste commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

We vallen met de deur in huis. Ouders zijn bezorgd over de toekomst van de
kinderopvang. Om het stelsel toegankelijk, simpel en betaalbaar te maken voor ouders
staat er vanaf 2027 2,7 miljard gereserveerd. Uit een peiling gedaan onder 5091 ouders
blijkt dat 79% van de ouders vindt dat een nieuw kabinet door moet gaan met de plannen
om de kinderopvang betaalbaar te maken. Slechts 34% denkt dat u dat ook gaat doen.
En dat terwijl de kinderopvang €én van de grootste kostenposten (70%) van het
huishoudboekje is en het direct helpt bij de bestaanszekerheid van gezinnen, 71%. Wij
doen daarom een simpele oproep:

Bezuinig niet, maar investeer in de kinderopvang om de betaalbaarheid
en de complexiteit voor ouders te verbeteren.

Het is niet gek dat ouders weinig vertrouwen in de toekomst van de kinderopvang hebben
als je terugkijkt naar het beleid in de afgelopen 20 jaar en de desastreuze gevolgen van de
kinderopvangtoeslagaffaire. In 2009 was al duidelijk dat het stelsel makkelijker moest. In
2010 voerde Rutte | bezuinigingen door, maar loste de problemen van het stelsel niet op.
In 2015 werd door Rutte Il directe financiering voorgesteld. Na 3 jaar werd dit plan door
Rutte Il in 2018 weer ingetrokken.

Slechts een paar maanden later komt de kinderopvangtoeslagaffaire aan het licht. De
gevolgen voor ouders zijn desastreus en het derde kabinet Rutte valt in januari 2021 als
gevolg van de toeslagaffaire. Rutte IV stelde in december 2021 voor om de kinderopvang
voor 96% tot het maximum uurtarief te vergoeden. Het recent verschenen rapport van de
parlementaire enquétecommissie ‘Blind voor mens en recht’ geeft duidelijke adviezen om
het stelsel te verbeteren.
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De cijfers en verhalen van ouders spreken voor zich. De geschiedenis leert ons
waardevolle lessen. Ouders hebben behoefte aan zekerheid en een systeem dat simpel,
toegankelijk en betaalbaar is. Een systeem dat het risico nooit meer bij hen legt. Daarom
vragen wij aan u om de handen ineen te slaan, specifiek op dit dossier. Het gaat niet om
links of rechts of een formatietafel. Wij vragen u te stoppen met het jojobeleid in deze
waardevolle sector. Investeer in de sector die werken in andere sectoren mogelijk maakt,
maar belangrijker nog investeert in het kind. Dat kind dat later aan uw bed staat.

Onze oproep is eenvoudig: Laat de 2,7 miljard staan. Investeer in kinderopvang. Markeer
een stip op de horizon en werk daar gezamenlijk naar toe in het belang van kinderen,
ouders en een gezonde arbeidsmarkt.

Met vriendelijke groet,

Marjet Winsemius
Directeur Stichting Voor Werkende Ouders

Bijlagen:

Wat de cijfers zeggen

Wat ouders zeggen

Wat wij geleerd hebben

Korte terugblik op 20 jaar kinderopvang
Wat de rapporten zeggen
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Wat de cijfers zeggen....

Van 27 februari tot en met 15 maart hebben wij een peiling gedaan onder 5091 ouders.
81% daarvan was vrouw, 18% was man, 1% was neutraal. 28% had een praktijkgerichte
opleiding.

Over de toekomst van de kinderopvang

Stelling: Het nieuwe kabinet moet de plannen voor de kinderopvang

Wat denk jij dat het nieuwe kabinet gaat doen?
doorzetten.

nee

21% Het kabinet gaat niet bezuinigen
34%

Het kabinet gaat bezuinigen
66%
ja
79%

Op de stelling: ‘De overheid moet de kinderopvang betaalbaar maken’ antwoord 88% fja’.

Op de stelling: ‘Personeelstekorten zien we niet alleen in de kinderopvang. We hebben
een beter financieringsstelsel en betaalbaarder kinderopvang nodig zodat ouders meer
kunnen werken', zegt 79% ja.

Ouders maken zich wel zorgen over de personeelstekorten. Die zijn er nu ook en daar
zien ze de gevolgen van in bijvoorbeeld wachtlijsten en kwaliteit. Ze pleiten er duidelijk
voor dat het werken in de sector aantrekkelijker moet worden door hogere salarissen te
betalen en door de werkdruk te verminderen. Echter geven ze in de open antwoorden ook
aan dat dit los staat van het invoeren van een nieuw stelsel. “Het is kip of ei” is een veel
terugkerend antwoord. Volgens ouders moeten beide zaken, oplossing voor het
personeelstekort en een nieuw financieringsstelsel, worden aangepakt.

Ouders geven aan dat het huidige stelsel te complex is; 58% geeft aan dat het geen goed
stelsel is. Het is onzeker en de gevolgen van een fout zijn groot. Ouders schatten hun
inkomen hoger in zodat ze een lagere toeslag krijgen en daarmee de kans op een
terugvordering verkleinen. Ook zijn er ouders die aangeven geen gebruik te willen maken
van de kinderopvangtoeslag omdat ze angst hebben voor het systeem.

De 42% geeft aan dat het fijn is om een bijdrage van de overheid te krijgen. Het is ook
terecht dat er een inkomensafhankelijk bijdrage gevraagd wordt. De sterkste schouders
moeten de zwaarste lasten dragen.



VOOR WERKENDE

GURERS

Over de betaalbaarheid en de kosten
. ) Stelling: De kinderopvang is 1 van de grootste kostenpost
Kinderopvang is duur. van mijn huishouden.

nee
13%

87%

69% blijft hetzelfde aantal dagen afnemen als de kinderopvang betaalbaarder wordt. 1%
gaat gelijk 5 dagen afnemen. 1% gaat minder dagen afnemen. 23% gaat meer dagen
afnemen. Dat komt overeen met het aantal ouders dat meer wil gaan werken, 21%.

Over de gevolgen voor hun werk

Ik ga ... werken als het kabinet doorgaat met de plannen. Ik ga ..... werken als het kabinet gaat bezuinigen

meer werken

Meer werken
21.2%

minder werken
28%

Minder werken
3%

Ik blijf hetzelfde werken
68%
Ik blijf hetzelfde werken
75.8%

14% wil geen gebruik meer maken van opa en oma als de kinderopvang betaalbaarder
wordt. 44% vindt het fijn als opa en oma dan ook blijven oppassen. 42% zegt dat opa en
oma niet oppassen.

Als de kinderopvang betaalbaar wordt, ga ik....
69% hetzelfde aantal dagen werken

1% gelijk 5 dagen afnemen

1% minder dagen afnemen

23% ga ik meer dan afnemen
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GURERS

Over ontwikkeling en arbeidsmarktinstrument

Kinderopvang is goed voor de ontwikkeling van kinderen. Kinderopvang is voor

nee
2%

kinderen van werkende ouders
46%

alle kinderen
54%

46% zegt dat kinderopvang er alleen voor kinderen van werkende ouders is. Ouders
geven aan zich zorgen te maken over het gebrek aan plek en de impact die het heeft op
kwaliteit. Werkende ouders moeten voorrang hebben. Andere ouders kunnen gebruik
maken van de peuterspeelzaal, want kinderopvang is wel goed voor de ontwikkeling van
kinderen. 54% zegt dat het goed is voor alle kinderen qua ontwikkeling en voorbereiding
op de basisschool. Ze zien de voordelen en alles wat kinderen aangeboden krijgen als
waardevolle aanvulling op hun thuissituatie.

Over hoe het stelsel eruit moet zien.

Ik wil 1 portaal waar ik alle kindregelingen kan vinden.

Waaraan moet een nieuw systeem voldoen?

nee
11%

De Top 5:

1. Eenvoudig 87%

2. Betaalbaar 85%

3. Geen terugvorderingen 52%

4. Op 1 portaal met andere regelingen 50%
5. Directe financiering 49%

82% van de ouders wil een systeem dat
geen terugvorderingen kent.

89%

62% vindt dat ouders een
inkomensafhankelijke bijdrage voor de
kinderopvang kunnen betalen.

72% wil de eigen bijdrage rechtstreeks aan de kinderopvang betalen. 11% aan de
overheid en 16% aan de kinderopvang en de overheid.
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Wat Ouders zeggen

Graag delen wij ook de verhalen van ouders met u. Onderstaande reacties zijn een greep
uit de openstaande vragen van de peiling.

Over betaalbaarheid

Wanneer het mogelijk gemaakt wordt om het betaalbaar te maken, kan ik mijn kinderen
iets langer naar de opvang brengen waardoor ik de kans krijg om me om te scholen en te
gaan werken. Momenteel is dat niet haalbaar omdat het simpelweg te duur is.

Nu heeft het geen zin om meer te werken want we betalen dan alleen maar meer aan de
opvang

Als het nog duurder word, is het niet meer betaalbaar. Ook voor de midden inkomens. We
zullen dan andere manieren moeten vinden om op onze kinderen te passen.

Met onbepaald ouderschapsverlof en binnen de familie proberen wij de opvang te regelen
voor onze kinderen. Dit drukt de opvangkosten. Jammer want opvang is juist goed voor
de ontwikkeling van de kinderen. Tegenwoordig is de opvang ook niet meer flexibel. Het
werk pas zich aan, aan de opvang. Terwijl het eigenlijk andersom moet zijn.

Omdat 52 weken onbetaalbaar is hebben wij gekozen voor 42 weken excl vakanties. Dit
zorgt voor ons enorm stress tijdens de vakanties dat we elke keer met werk moeten
regelen omdat we de kleine thuis moeten houden.

Wij hebben geen opa's en oma's die hele dagen op kunnen passen. Het gebrek aan
kinderopvang zorgt voor enorme problemen. Bovendien betalen wij bijna 1000 euro per
maand zelf, wat een grote kostenpost is.

Financieel vind ik het ook te ingewikkeld geregeld met de toeslagen. Het zou best
slimmer kunnen lijkt me, zodat ouders niet in de schulden komen als ze een fout maken
bij het invullen van een schatting.

Bij onze opvang zijn er te weinig opvangplekken vanwege het personeelstekort. Mijn
kinderen kunnen hierdoor niet een dag vaker na de opvang, anders was dit een evt
overweging om een dag extra te gaan werken

Op dit moment is het niet haalbaar om meer te werken, want dat betekent minder geld
over per maand.

In mijn inkomenscategorie maakt het niet dat ik meer of minder ga werken door de kosten
van de kinderopvang. Het scheelt wel 900 euro per maand die ik anders zou kunnen
inzetten

Als het niet veranderd wordt moeten we beide keer gaan werken of ander werk zoeken
om het te kunnen blijven betalen

Ik heb een flexibele werkgever, dit helpt
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We zouden wel overwegen meer te gaan werken als het kabinet doorgaat met de
plannen, omdat het betaalbaarder is. We hebben nu de luxe dat ouders oppassen,
mogelijks is dit in de toekomst niet mogelijk en dan willen we sowieso meer opvang.

Wij zijn zoveel geld kwijt aan opvang, dat het nauwelijks loont om een extra middag te
gaan werken. Dit ondanks dat er binnen mijn werkveld (jeugdzorg) enorme tekorten zijn.

In deze tijd kun je niet meer rond komen van 1 salaris, en werken opa’s en oma’s ook nog
gewoon full time dus is er geen andere opvang beschikbaar

De kosten zijn te hoog als de overheid deze aanpassingen niet doorvoert. [k moet wel
minder gaan werken

Gezien er geen plek bij de opvang is en we meer naar kantoor weer moeten zijn we
genoodzaakt minder te gaan werken

Momenteel betalen wij bijna €1000 aan opvang kosten netto. Daarbij komt dat
afmelddagen in mindere maten opnieuw inzetbaar zijn. Dat betekent dat je voor extra
opvang (op je werk te kunnen blijven doen) hier alsnog facturen voor moet betalen. Op
deze manier ben ik er serieus over na aan het denken om te stoppen met werken. Het is
zo niet meer te doen.

Met straks 2 kinderen op de opvang, houd ik niks over. |k ga letterlijk werken om de
kinderen naar de opvang te kunnen brengen. Maar ik zou meer overhouden als ik niet
werk.

Ik ben bang dat er veel te weinig kinderopvang is wanneer ze het bijna gratis maken... |k
zou dan eigenlijk minder moeten gaan werken om zelf mijn kind op te vangen, maar dat
gaat financieel niet. Wat mij betreft blijft het dan ook zoals het nu is.

Ik betaal mezelf helemaal krom (900 euro netto, dus inclusief wat erafgaat aan toeslag)
aan alle opvang.

Ik wil graag extra werken maar betekend ook extra opvang en dan werk ik voor de
opvang en dat is niet de bedoeling

Momenteel is zelfs het krijgen van één kind kostbaar, vooral vanuit het oogpunt van de
kinderopvang. In ons gezin willen we graag een tweede kind krijgen, maar de geldlast
speelt een grote rol bij de beslissing. Een groot deel van dit zorgelijke is de prijs van de
kinderopvang en de bso.

Ik zal moeten blijven werken zoals ik nu al doe, ongeacht wat er met de opvang gebeurt.
Ik ben wel heel bang dat dit dadelijk niet meer te betalen wordt en wij moeite gaan
hebben met het rondkomen elke maand

Het geld wat ik minder hoef te betalen komt ten goede van het gezin. Er is dan nog meer
financiéle ruimte om leuke dingen samen te doen of extraatjes voor de kinderen.

Als de plannen niet doorgaan kan ik ze niet langer er naartoe brengen dus zal ik minder
moeten werken dat ik meer bij de kinderen moet zijn
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Ik heb geen ander vangnet dan kinderopvang. Als werkende moeder is het lastig om dit
met kinderen te combineren. Ik kan niet extra dagen werken omdat de opvang niet meer
plek aanbied door personeelstekort

Het heeft nu financieel weinig zin meer te gaan werken, want dan ben ik mijn salaris aan
opvang kwijt. Maar ik zou graag 4 dagen per week werken.

Als de kinderopvang zo duur gaat worden dat het niet meer loont om fulltime te blijven
werken dan denk ik er zeker aan om minder te gaan werken.

Ik hoop dat de netto prijzen welke we moeten nu betalen gaan omlaag want is heel
moeilijk nu voor de toekomst en extra lessen of activiteiten voor onze kinderen te zorgen.

Ik ben wel van mening dat het ouders die meer verdienen, niet meer moeten betalen. Dit
demotiveert om hard te werken en motiveert anderen om lekker op hun kont te gaan
zitten, zodat ze meer belastingen en toeslagen krijgen.

Het hoeft niet gratis, maar dit is buitensporig duur. Minder werken levert gewoon netto
geld op

We kennen genoeg mensen die zelfs adviseren om niet te werken en ons voorrekenen
hoeveel zij hebben per maand met meer kinderen en thuis blijven door al die andere
subsidies terwijl wij juist betalen voor opvang. De omgekeerde wereld.

Ouders die beide werken komen in aanmerking voor hoge kosten. Deze ouders werken
hard om de maatschappij draaiende te houden en worden niet beloond voor hun harde
werken. Ouders die niet werken of niet willen werken hebben gratis opvang dat is niet
eerlijk.

Ik vind het een fikse uitgavenpost en kan me voorstellen dat mensen daarom besluiten
minder te werken ipv kind(eren) naar de opvang te sturen omdat dat simpelweg minder
geld kost.

Het is een afweging in geld. Het verschil tussen extra opvang en extra werken en de
kosten van. inkomsten die daar bij komen kijken is minimaal. Als werken niet loont dan ga
ik niet werken.

Het balans tussen betalen voor kinderopvang en werken raakt zoek en draagt ook niet bij
aan de motivatie om meer kinderen te nemen waardoor vergrijzing op termijn verder
toeneemt, voorbeeld China, die gaat met het 1 kind beleid vanuit het verleden een
neerwaartse economie en toekomst tegemoet. Kinderopvang betaalbaar(der) of gratis in
combinatie met het aantrekkelijk(er) maken van het werken in de kinderopvang is op
langere termijn beter voor de economie

In mijn functie kan ik niet minder uur maken. Belangrijker: Wanneer ik financieel
onafhankelijk wil zijn en blijven, zal ik niet kunnen minderen in het aantal werkuren.
Belangrijk voor mij als individu en als voorbeeld naar mijn kinderen.

Ik werk nu eigenlijk voor de kinderopvang want ik verdien maar 1,100 per maand

Als alleenstaande ouder is het al een aanslag , de kosten die je moet bij betalen, maar als
dit blijft of duurder wordt is er geen financiéle win.
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Als het betaalbaarder wordt zou ik een dag extra opvang willen zodat ik meer kan werken.

Op dit moment heeft het geen zin om meer te werken ivm de hogere kosten die dan
betaald moet worden voor de kinderopvang. Voor onze leefstijl thuis zou dat extra werken
(inkomen) juist fijn zijn.

Op korte termijn redden we het nog met grootouders die een groot deel van de opvang
doen, maar dat zal niet heel lang meer gaan. Als kinderopvang dus niet goedkoper wordt,
dan moet ik minder werken. Anders kan ik meer gaan werken.

Mijn partner verdiend veel, werkt ook veel, ik verdien stuk minder Waardoor mijn salaris
op gaat aan de opvang en ik vind dat ze daar ook naar moeten kijken ( wat de vrouw
verdiend)

We betalen best een hoop geld voor 2 dagen opvang per week. Maar daar krijg ik ook
kwaliteit voor.. Ik ben bang dat als de opvang zo goed als gratis wordt, dit de kwaliteit niet
ten goede komt, omdat er dan ook meer mensen zijn die ervan gebruik willen maken. We
maken nu al met weinig plekken: een keer een extra dag of wisselen is nu al niet mogelijk.

Betaalbaar opvang betekend voor mij dat ik meer uren kan maken op werk. Zo niet, dan
moet ik zelf voor mijn kind zorgen. Dit betekend dus minder uren op werk wat mij dan
financiéle problemen gaat opleveren!!

We kunnen het gelukkig betalen, maar het is een behoorlijke hap uit je maandelijkse
budget wat je hebt te besteden.

Het is nu financieel ongunstig om meer te gaan werken
Als ik nu meer ga werken, loont het niet. Dan maak ik verlies op een dag werken.

Als je wilt stimuleren dat vrouwen meer gaan werken, moet je kinderopvang betaalbaar
houden. Anders werken ze vooral om de opvang te betalen.

Als de kinderopvang betaalbaarder wordt zouden wij meer gaan werken. Ik vind de
kinderopvang erg goed voor de ontwikkeling van mijn kind, maar voor deze prijzen ben ik
liever zelf thuis.

Nu betaal ik best wel een hoog bedrag netto per maand. Als dit in de toekomst nog meer
wordt, dan weet ik niet of ik nog kan blijven werken om alle vaste kosten te betalen. Ik
werk zelf in de kinderopvang, met hart en ziel en zou dit werk zeker niet willen missen.
Maar het financiéle plaatje moet het ook wel haalbaar blijven om te blijven werken.

Door verlaging van de kosten kunnen we minder gaan werken en daardoor hoeven we
minder een beroep te doen op andere ‘hulp’ zoals oppassen door derden en hulp in de
huishouding. Daarnaast kunnen we als ouder meer tijd met de kinderen doorbrengen wat
goed is voor de relatie.

Het loont voor mij nu niet om een dag extra te gaan werken, dus dan ben ik liever bij m'n
kinderen.
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De kosten die we nu hebben kunnen we dragen in de situatie zoals die nu is. Toch met de
hoge prijzen voor boodschappen en vaste lasten blijft het wel goed rekenen. Daarom zou
verlaging van de tarieven wel ruimte geven

Mijn rekening voor de opvang is maandelijks circa €3300,- en ik krijg circa €2600,-
toeslag voor KOT. Met zo’n grote eigen bijdrage als alleenstaande ouder krijg je de
neiging te moeten beknibbelen op de uren die je afneemt, terwijl die dan alsnog in
verhouding staan met wat je contractueel werkt en het eigenlijk niks zal oplossen (factuur
lager, KOT lager, eigen bijdrage nog steeds hoog). Gezien de leeftijd van mijn kinderen is
dit geen optie. KOT is natuurlijk fantastisch, want daardoor kan ik blijven werken, maar
met alle hoge kosten momenteel weegt het echt niet meer op tegen elkaar. Ik werk 32 uur
per week (reeds 20 jaar dienstverband bij dezelfde werkgever) en mijn jongste zoon van 3
jaar gaat op de dag dat ik niet werk ook niet naar de opvang. Die extra dag is nauwelijks
te veroorloven! Meer werken is geen optie omdat ik chronisch ziek ben, maar mentaal
draai ik wel overuren over hoe ik dit anders in het vat zou kiinnen gieten om financiéle
redenen, de combinatie van werken, kinderen en wel/geen opvang.

Ik zou evenveel blijven werken want ik vind de balans tussen werk (carriere) en gezin heel
goed zoals die nu is. Echter, zou betaalbaardere opvang ons helpen om maandelijks beter
rond te komen. De opvang is nu netto duurder dan onze hypotheek..

Het uur tarief ligt te hoog, hierdoor wordt maar een klein deel vergoed. Wat betekent dat
het financieel voordeliger/aantrekkelijker is om minder te werken.

Ik maak me wel zorgen over dat de kwaliteit vd opvang achteruit gaat als het gratis wordt:
de vraag neemt enorm toe maar er is niet ineens heel veel geschoold personeel om de
kinderen op te vangen. Daar heb ik wel zorgen over

Als de kinderopvang nog duurder wordt dan werk ik voor de opvang. Dan werk ik liever
minder zodat ik thuis kan zijn voor mijn kinderen.

Tegenwoordig werk je om opvang te kunnen betalen. En het is ook voordeliger om een
dag minder te werken dan opvang aan te vragen dit moet niet kunnen. Het is goed voor
kinderen om samen te leren spelen, te ontwikkelen.

De kosten voor de kinderopvang per maand is heel duur. Mijn zoon gaat 3 dagen per
week naar de dagopvang en we betalen rond 1450 euro per maand voor de dagopvang.
Ik moet ook kunnen leven, mijn andererekening kunnen betalen en leuke dingen met gezin
kunnen. De kinderopvang is heel duur voor werkende ouders.

Als de kinderopvang goedkoper wordt, zou dat natuurlijk helpen met bestaanszekerheid,
maar ik maak mij wel zorgen over de kwaliteit van de opvang die dan aangeboden wordt,
en over eventuele tekorten in de opvang, doordat een mogelijk gevolg is dat meer ouders
naar de opvang gaan brengen, eventueel ook ouders die zelfs helemaal niet werken.

Ik kan niet meer werken omdat ik dan nov meer opvang voor mijn kind nodig heb. En dat
is niet te betalen

Veel vrouwen kunnen niet werken omdat de kosten zo duur zijn. Als kinderopvangkosten
wegvallen dan kunnen veel huisvrouwen gaan werken hetgeen ook goed is voor de
maatschappij en de economie

10
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Het is maandelijks een flink bedrag uit eigen zak wat we moeten betalen om een kind
naar de bso en kdv te brengen. Als dat nog duurder wordt, kan ik beter stoppen met
werken qua kosten.

Minder inkomsten dan uitgaven. Buiten het feit dat ik de meiden vaker wil zien, loont het
financieel ook nog om minder te gaan werken, want het geld gaat er harder uit door de
kosten van de kinderopvang dan dat er binnen komt

Wij hebben het financieel goed én hebben enkel één middag BSO nodig per week. Ik kan
me voorstellen voor gezinnen die het financieel minder breed hebben en/of meerdere
dagen per week KDV afnemen, het heel hard nodig is voor hun bestaanszekerheid dat
deze regeling er gaat komen vanuit de overheid.

De kosten verhinderen mij wel van meer werken.

De prijzen kunnen zakken wat betreft de kinderopvang, daarbij is het voor de werkende
ouder rendabel om aan het werk te blijven. Daarmee kun je mensen in de uitkering ook
stimuleren om aan het werk te gaan als ze maar een deel van hun salaris aan
kinderopvang hoeven af te dragen.

Op het moment dat de overheid 96% gaat vergoeden dan verhogen de organisaties de
prijs per uur zoveel dat je als ouder nog veel geld kwijt bent. En dit gaat ieder jaar weer
omhoog en uiteindelijk betalen ouders weer net zoveel als nu maar zonder vergoeding
van de overheid. De opvang zal nooit gratis worden voor ouders en in ons geval zullen we
net zoveel moeten blijven werken om alle kosten dekkend te krijgen.

Eigenlijk kom ik maandelijks net te kort. Daardoor maak ik keuzes in het niet laten gaan
naar de opvang of anders werken. Het belemmert mij in de keuze voor utliem werkgeluk.

Als kinderopvang goedkoper wordt, ben ik bang dat de kwaliteit van de kinderopvang zal
dalen.

Nederland heeft te maken met een ernstige vergrijzing. Betaalbare kinderopvang die
mensen in staat stelt om te werken is essentieel om kinderen te krijgen. De kwaliteit van
de zorg loopt terug terwijl de kosten toenemen. Ook kost alles steeds meer. Als de
kinderopvang nog duurder wordt zal dat zeker een negatief effect hebben op de
geboortecijfers. De overheid moet kinderen krijgen weer aantrekkelijk maken anders zal
het land steeds grotere sociaal economische problemen krijgen.

Ik werk al 32 uur en vang de rest op met oma en opa. Als de kinderopvang goedkoper
wordt dan zou ik hier een extra dag gebruik van gaan maken maar dat is me nu te duur.
Dan kan ik beter minder gaan werken

Omdat het nu voordeliger is om een dag minder in de week te werken dan mijn kinderen
naar de opvang te brengen blijf ik daarom een dag extra thuis.

Het is voor ons huis niet haalbaar om niet te werken, alleen maakt de opvang het nog
lastiger om alles te kunnen blijven betalen.
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Krijgen wij dan ook ons geld terug 2027 is nog ver weg. Mensen hebben het NU ook
moeilijk

Ik ben alleenstaande moeder en werk wanneer mijn dochter op school zit, tijdens vakantie
gaat ze naar de BSO. Maak maar 12 uur per week verspreid over 4 dagen. |k werk in de
zorg en kan niet al die vakantie’s vrij zijn, helaas is het zo dat ik die periodes haast niets
verdien omdat de opvang zo prijzig is. Zodra de opvang betaalbaar wordt, kan ik hele
dagen gaan werken. Meer uren maken en veel meer verdienen. Nu kan ik amper
rondkomen..

Het zal geen invloed hebben op mijn werk. Wel zou ik me prettiger voelen als het
doorgaat. Dit ivm de kinderopvangtoeslag affaire. De administratie voor de werkende
ouders wordt dan minder, minder schuiven met geld, dus minder fouten die er gemaakt
kunnen worden.

Als het niet doorgaat dan moet ik bezuinigen op andere dingen wat helaas nodig is ...

Door gezondheidsredenen kan ik niet werken en zijn wij dus afhankelijk van mij partner
Zijn inkomen.. dat ligt net boven de max van alle steunpakketten en zo jomen wij
maandelijks eigenlijk net niet rond..

Ik heb veel geluk met opa's en oma's die op kunnen passen, maar een dag opvang in de
week is net zo duur als een dag werken. Als ik meer van de opvang gebruik moet maken
kan ik dus net zo goed een dag minder gaan werken om het probleem op te vangen om
net zo veel over te houden in de maand.

Ben alleenstaande moeder dus kinderopvang is essentieel maar wordt steeds duurder
waardoor het voor mij steeds lastiger wordt om de eindjes aan elkaar te knopen

Mijn grootste vrees is dat niet werkende ouders ook gebruik van gratis kinderopvang
zullen maken. Dit leidt tot overvolle groepen en minder toezicht op de rest van de
kinderen. Dit in combinatie met arbeidskrapte gaat leiden tot verminderde kwaliteit en
veiligheid bij de opvang.

Dan zouden we meer financiéle ruimte hebben voor andere zaken zoals verbeteringen aan
onze woning etcetera.

Het zou een heleboel helpen als de plannen doorgezet worden zodat we iets meer licht in
de horizon gaan krijgen.

Ik werk parttime in het onderwijs. |k zou graag een 2e kind willen/meer uren willen
werken. Echter kan ik dit niet veroorloven met de kinderopvang. Deze is ontzettend duur
aan het worden en vanuit de overheid krijgen we nog steeds minder dan de helft vergoed.

Mijn vrouw werkt nu part time, maar zou evt weer full time gaan werken als dit
daadwerkelijk loont in verhouding kosten kinderopvang tegen over salaris.

Nu is de toeslag gebaseerd op inkomen. Wil je nu meer gaan werken om beter voorbereid
te zijn op lasten verzwaring..zoals stijgende hypotheekrentes, energieprijzen die alle
kanten op kunnen. Inflatie waardoor dagelijkse boodschappen haast onbetaalbaar
worden..maar hee jij verdient teveel. Dus ga ik meer werken komt het nu neer op iedere
euro die ik nu meer verdien krijg ik 2 euro minder kinderopvangtoeslag. Gek he dat
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mensen deeltijd gaan werken. Sommige ouders kunnen makkelijk veel meer werken maar
doen dit niet, want dan houden ze minder over dan met weinig werken en toeslagen.
Maar goed de overheid is toch wel horen je, we snappen het probleem maar we doen er
NIKS mee.

Het gaat niet om minder of meer werken het gaat om meer of minder overhouden en
carriere bouwen met perspectief! Inleveren voor het opvoeden van kinderen die voor de
staat waarde hebben (zij zijn immers de toekomst van de economie) is eigenlijk
waanzinnig

Mensen kunnen meer gaan werken als de opvang betaalbaar word. Het zou wel alleen
voor werkende ouders moeten zijn. Die het echt nodig hebben. De opvang heeft het
personeel niet en de kosten zullen hoog worden als iedereen zijn kinderen naar een
opvang kunnen brengen terwijl dit niet hoog nodig is. Er moet ook aan personeel gedacht
worden en het ook voor hun haalbaar maken.

Als de opvang “goedkoop” wordt gemaakt hoef je minder geld te verdienen om leuke
dingen van te doen en om je gezin te onderhouden. Dan zou je theoretisch een dag
minder kunnen gaan werken km meer tijd samen als gezin door te brengen zodat je je
kinderen meer ziet opgroeien en meer samen kunt doen.

Het is nog net rendabel om te blijven werken. Maar de toeslag is meer een vioek dan een
zegen, altijd de angst dat het een keer teruggevraagd wordt en dan gaat het om
duizenden euro's. Ook voelt het onrechtvaardig dat de middenklasser altijd aan het korste
eind trekt. Ben wel bang dat de vergoeding zorgt dat meer kinderen naar de opvang gaat,
wat er voor zorgt dat mensen met een kleiner netwerk vaker pech hebben en zo
gedwongen worden alsnog minder te werken.

Als de kinderopvang ons wat minder kost, kunnen we beter sparen voor onvoorziene
omstandigheden, kunnen we de kinderen makkelijker geven wat zij nodig hebben en
maak ik me minder zorgen om medische kosten die we maandelijks ook moeten betalen
voor mijn man en zijn dochter. Ook voor extraatjes voor de kinderen blijft er dan meer
over.

Het gaat steeds meer geld kosten waardoor ik werk op de opvang te betalen. Laatst al
terug gegaan van 32 naar 24 uur hierdoor.

Het is helaas voor ons financieel niet haalbaar om de dure kinderopvang te betalen en
meer dan 32 uur te werken (wat we wel graag zouden willen). Gevolg is dat ikzelf en mijn
partner minder zullen gaan werken omdat dit financieel aantrekkelijker is

Meer werken, meer verdienen loont niet. Ik sta momenteel op het punt om voor een
hogere functie te solliciteren. Maar kans is dat ik dit voorbij me laat gaan voor nu omdat ik
dan meer zal verdienen, minder opvangtoeslag krijg en dus aan de eindstreep helemaal
niet op vooruit ga.

Ik, als moeder, werk fulltime. Ik voel me door de overheid niet gesteund in mijn
bestaanszekerheid als vrouw. Daarnaast helpt het huidige kabinet niet in het veranderen
van de publieke opinie wat betreft werkende moeders en kinderopvang. Kinderopvang
zou, mijn inziens, veel meer waarde en steun moeten krijgen. Wij als jonge ouders kunnen
dit niet alleen. Wij hebben hulp nodig en de kinderopvang is hier essentieel in.
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Ik werk in de zorg en heb flexibiliteit nodig. Dit betekend dat ik iedere maand al mijn
spaargeld kwijt ben aan kinderopvang

Wij hebben het geluk een tweeverdieners huishouden te runnen waarbij we de opvang
kunnen veroorloven zonder ernstige zorgen om bestaanszekerheid. Echter bij vrienden
van ons hebben we het zien gebeuren dat zij een bewuste keuze hebben moeten maken
op basis van de kosten, waarbij een van hen ontslag heeft genomen omdat de kosten van
de opvangen van hun kinderen niet opwogen. Hun levensstandaard hebben ze naar
beneden moeten bijstellen. Los daarvan is het een enorme klap en gat geweest op de
carriere kansen.

Op dit moment loont meer werken niet, netto houd ik net zo veel over en zie ik mijn
kinderen minder. Minder werken is dus voordeliger dan meer werken

Met de toekomstige vergrijzing en een steeds groter beroep op het informele netwerk
moet er wat gebeuren. Maak de opvang betaalbaar of gratis, zodat meer ouders kunnen
gaan werken!

Ik werk in het onderwijs en daar is het personeel hard nodig! Als mijn kind niet meer naar
de bso kan, zal ik nog minder moeten gaan werken. En dat levert dan dus weer
problemen op in het onderwijs, terwijl daar al een schaarste is

Op dit moment betalen wij zoveel aan 2 dagen kinderopvang voor 3 kinderen (kdv en bso)
dat we goedkoper af zijn als ik die twee dagen niet zou werken en ze niet naar de opvang
gaan.

Nu ga ik al voor dagopvang naar Belgié omdat het in NL schrikbarend duur is. Voor bso
kan dit niet. 2 dagen bso is net zo duur als 3 volledige dagen opvang in Belgié.

Nederland is de weg kwijt, in plaats van te zeggen om mensen te stimuleren om te gaan
werken is het hier helemaal omgedraid niet werkende hebben voordeel werkende moet
op blaren gaan zitten.

Ik werk als docent nu full time, als de kosten niet naar beneden gaan zal ik minder gaan
werken

Currently | am paying nearly 50% of my salary to childcare which | do not find meaningful.
If government return the childcare little more , then it would definitely help me financially.

De kinderdagopvang is nu een behoorlijke kosten post per maand voor ons. Met daar
bovenop alle bijkomende kosten naast de opvang is het voor ons onmogelijk om minder
te gaan werken. Als de opvang goedkoper zou worden zou er wat ademruimte komen en
zou 1 van ons misschien wat meer of minder kunnen gaan werken om meer tijd met de
kindjes te kunnen doorbrengen. Of we laten het zo zodat we meer financiéle ruimte
hebben voor leuke activiteiten en vakanties, etc

Op dit moment twijfel ik om minder te gaan werken. Ik krijg minder toeslag omdat ik werk,
dus is het voor mij interessant om mij uren te minder om meer toeslag te krijgen. Ik word
gestraft omdat ik wil werken

Wij krijgen vrijwel geen toeslag. Wij worden helemaal gek van alles wat we niet krijgen aan
tegemoetkomingen en week moeten betalen. Wij werken allebei maar houden weinig
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over. Het loont nu nét niet dat 1 van ons stopt met werken maar weer hebben het wel
overwogen. Het komt nauwelijks uit. Waarom houdt een alleenstaande meer over dan een
getrouwd stel? Waarom moeten wij zoveel afgeven en betalen aan de opvang dat wij
serieus overwegen minder te gaan werken. Bizar!

We maken ons meer zorgen over mensen met een minder goede financiéle positie dan
om onszelf. In essentie zou werken beloond moeten worden en lonend moeten zijn en
zou de ontwikkeling van het kind daar niet onder moeten lijJden doordat ouders eventueel
de gewenste opvang niet kunnen betalen.

Wij willen graag een tweede kind maar dat is onbetaalbaar omdat de kosten voor het
kinderdagverblijf niet opwegen tegen onze salarissen.

Vooral voor de hogere inkomen en meer dan een kind op de dagopvang loopt werken niet
meer. Dat is heel erg jammer zeker als je lang gestudeerd hebt en een goede baan hebt.

Betaalbaar maken is in mijn ogen belangrijk voor de huidige economie. Weinig gezinnen
kunnen bestaan zonder 1,5 salaris per maand.

Ik zou het mijn kinderen willen gunnen om ook naar een kinderopvang te kunnen. De
oudste zou graag willen omdat haar vriendinnen er ook zitten. Wij kunnen het haar niet
bieden omdat het financieel niet kan.

Over de complexiteit

Ik vind het kinderopvangtoeslag stelsel vrij complex en verwarrend. Ook het doorgeven
van wijzigingen in je inkomen en het uurtarief van de kinderopvang moet makkelijker en
begrijpelijker voor alle ouders. Dit is momenteel vrij foutgevoelig waardoor je soms een
naheffing krijgt bijvoorbeeld.

Kinderopvangtoeslag is onnodig ingewikkeld en onoverzichtelijk. Eén kwalitatief goed
portaal zou hiervoor prettig zijn. Met daarin ook de facturen van de opvang, om het
overzicht te bewaren. Kinderopvang organisaties gebruiken verschillende apps. Die niet
allemaal even duidelijk zijn. Ook is de kwaliteit van de administratieve krachten en de
communicatie laag. Dit maakt dat er veel fouten gemaakt worden en het voor niet
Nederlandstalige ouders moeilijk te volgen is. Hier zou meer controle op moeten zijn.

1 portaal zou het overzichtelijk maken!

Het systeem waarbij wijzigingen doorgegeven moeten worden is best complex. Met name
het inschatten van het juiste inkomen is lastig waardoor we regelmatig achteraf terug
hebben moeten betalen.

Toeslagsysteem in combinatie met de verschillende contracten bij de opvang is erg
ingewikkeld bij wijzigingen gedurende het jaar.

Zoals het nu geregeld is , is veel te moeilijk en omslachtig

Niet de grootste kostenpost (hypotheek). Wel een van de grootste kostenpostEN. Maar
dat hebben we ervoor over. Essetieel bij dat portaal is dat laaggeletterden en anderen die
daaraan behoefte hebben iemand kunnen bellen én ergens langs kunnen gaan die hen
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echt helpt, niet doorverwijst. Eén portaal zou voor ons kunnen werken, maar meer achter
computer wegstoppen is voor niet iedereen een oplossing.

De toeslagen zijn nu super onoverzichtelijk

Op dit moment is kinderopvang niet de grootste kostenpost omdat grootouders nog
oppassen. Maar dat kan niet lang meer, het is te zwaar voor ze. Dus na komende zomer
zal kinderopvang zeer waarschijnlijk wel de grootste kostenpost worden bij ons.

Op zich een goed plan maar er moet dan ook worden geinvesteerd in ouderschapsverlof.
Zodat ouders er langer voor hun kinderen kunnen zijn zonder dat zij zich zorgen hoeven te
maken over financién of inpikken van hun baan. Op langere termijn heb je hier meer aan,
voor een gezondere (en werkende) volgende generatie.

Wanneer je laagopgeleid bent is het anders niet te doen om dit goed in te vullen

Vooral meer duidelijkheid wanneer je waar recht op hebt. En zorgen dat je niet steeds
allemaal gegevens moet aanpassen.

De regels zijn ingewikkeld

Het hele stelsel van aanvragen moet veel simpeler: zeker als zelfstandig onderneemster is
het lastig invullen met alle vragen die je krijgt, zou voor ons makkelijker zijn om
bijvoorbeeld te verrekenen op het moment dat we belastingaangifte doen, dan weet ik
immers pas mijn werkelijke inkomen.

Alle info over alle regelingen moeten goed vindbaar zijn. Het is zeer slecht zichtbaar welke
regelingen er allemaal zijn

Toeslagen moeten rechtstreeks naar de opvang. Door het huidige systeem komen
mensen in de problemen

Het is nu soms een onoverzichtelijk geheel. Ik kan me best voorstellen dat ouders die
minder hoog opgeleid zijn, moeite hebben met het aanvragen van de
kinderopvangtoeslag of de fout in gaan met het up-to-date houden van de gegevens,
waardoor er naheffingen komen.

Kinderopvang hoort gratis te zijn. Kijk naar Belgie en Polen. Daar is het ook gratis zodat
ouders kunnen werken maar ook geld overhouden om fatsoenlijk te kunnen leven. Als het
in buitenland kan waarom kan het hier in Nederland niet

Het is nu echt veel te ingewikkeld, je krijgt dingen waar je geen recht op hebt maar iets
stopzetten is bijna onmogelijk. De kans dat je te veel of weinig ontvangt is heel groot,
maak dit gemakkelijker en overzichtelijker.

Je zit nu op verschillende sites voor de voorzieningen en gaat vaak langs elkaar heen. Dat
maakt de kans op fouten en dus vervelende, vaak financiéle, gevolgen groter.

Kinderopvangtoeslag aanvragen en aanpassen is heel ingewikkeld en onnodig moeilijk
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Hoe makkelijk zou het zijn als alle toeslagen gewoon naar de juiste partijen gaan. Dat
alles wat je op je rekening krijgt je gewoon mag houden. Veel overzichtelijker. En dan
betaal je gewoon alleen je eigen bijdrage. (Niet alleen voor kinderopvang vind ik dit maar
denk ook aan huurtoeslag, zorgtoeslag e.d. Betaal dit lekker uit aan de
woningbouwvereniging of zorgverzekeraar. Dan kunnen mensen ook geen schulden meer
opbouwen bij die instanties door het geld ergens anders voor te gebruiken). Ik heb nu zelf
aangezet dat het direct naar de opvang mag en ik betaal zelf eigen bijdrage. Wat mij
betreft mag dit gewoon automatisch zo gaan ipv dat je het zelf moet aanvragen.

Een portaal maakt het overzichtelijk. Het moet inzichtelijker worden waar je recht op hebt.
Nu zijn mensen huiverig door toeslagenschandaal

Het is voor vele ouders nu nog teveel gedoe m.b.t. alle toeslagen en regels die erbij
komen kijken. Maak het makkelijker en overzichtelijker. Ook de ouders te helpen die hier
meer begeleiding bij nodig hebben.

1 Portaal en een nieuw stelsel zou alles zoveel overzichtelijker maken en ook
betaalbaarder. Ik heb collega's die niet voor 2e kindje gaan proberen ivm hoge kosten die
1 kind met zich meebrengt

Op dit moment, is wel altijd de grootste kostenpost geweest. Mijns inziens moet het voor
een ieder gelijkwaardig zijn. Het moet duidelijker, betere informatie voorzieningen.

Het is nu onduidelijk en heeft bij ons gezorgd voor een hele nare hoge naheffing.
De kinderopvang kost ons maandelijks meer dan onze hypotheek.
Het belastingsstelsel is te ingewikkeld en wij zijn beide hoogopgeleid

Om misstanden te voorkomen is het nodig zaken voor iedere laag van de bevolking zo
overzichtelijk en makkelijk mogelijk te houden. Afspraken die eerder gemaakt zijn over
zaken die groot van invloed zijn op een gezonde gezinssituatie zouden niet teruggedraaid
moeten worden, tenzij hier een ander zwaarder wegend belang tegenover staat.

Het is geen kwestie van de plannen doorzetten of niet. Het is goed uitdenken wat je wil in
de toekomst voor gezinnen in alle vormen. En vanuit die visie beleid maken om deze
toekomst mogelijk te maken. Dit is complexer dan het huidige eenzijdige en kortzichtige
plan van het kabinet. En alsjeblieft: maak het ouders makkelijker ipv moeilijker met
regelgeving en wetten!!!

Kinderopvang is nu verhoudingsgewijs een veel te grote kostenpost, kan ook invlioed
hebben op het aantal kinderen dat men neemt ivm kosten en dat is weer niet goed voor
vergrijzing. Opvang moet in ieder geval een stuk goedkoper

Kinderopvang is een grote kostenpost voor midden en hoge inkomens, voor minima is het
als bijna gratis. Het grootste struikelblok zit hem mij vooral in hoe onoverzichtelijk het
stelsel is waardoor ouders makkelijk de fout in gaan met het opgeven van en het
overzicht houden op de financiering. Dit heeft bij eens al meer dan eens tot hoge
terugvordering geleidt en dit is in de huidige tijd ook voor mensen met een midden
inkomen moeilijk te dragen.
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Kinderopvang is extreem duur. Echt een rib uit je lijf per maand. Ik vind het systeem ook
omslachtig en discriminerend. Ik krijg bijvoorbeeld geen kindgebondenbudget omdat ik
teveel verdien. En ik kan je vertellen ik heb het echt niet ruim, financieel.

Na de toeslag affaire merk ik heel veel angst bij mezelf maar ook bij anderen om mij heen
of we zaken wel netjes en goed registreren. Bang om net als de bekende schrijdende
gevallen ook vast te zitten aan een enorme schuld.

Ik betaal maandelijks meer aan kinderopvang dan aan hypotheek. Dat is toch bizar! Voor
alle toeslagen geldt dat het eenvoudig te regelen moet zijn, niet per definitie op een plek

Een overzicht van alle kosten en toeslagen zou handig zijn, maar in het genoemde
voorbeeld gaat het dan weer alleen om kindregelingen. Een ouder die ook huur- en
zorgtoeslag ontvangt, mist dan alsnog overzicht.

Ik betaal meer aan de opvang van mijn kinderen dan aan de huur van mijn woning. En dan
gaan ze maar middagen per week naar de bso. Laat ouders ook betalen voor de werkelijk
genoten opvang uren. Niet voor een hele middag wanneer dit niet het geval is.

Voor ons, als hoogopgeleiden, is alles wel vindbaar. Maar het is vaak enorm zoeken naar
alles. Dat is jammer voor mensen die niet hoogopgeleid zijn.

Ik ben het eens dat het toeslagensysteem wel ingewikkeld is. Ik ben ontzettend bang om
iets fout door te geven, en de laatste jaren zijn er door inflatie best veel veranderingen in
inkomen, uurtarief.

Persoonlijk ben ik tegen toeslagen, ik vind het meer rondpompen van geld. Ik heb liever
dat kinderopvang rechtstreeks uitbetaald wordt, zonder tussenkomst van ouders. Dat je
van te voren moet schatten waar je recht op qua toelage is vragen voor foutieve
aanvragen en correcties achteraf.

De belastingdienst is erg onduidelijk en omslachtig. Met de huidige technieken en
systemen zou dit makkelijk gelinkt kunnen worden met de systemen van het kdv en
geautomatiseerd moeten kunnen worden.

De toeslagenaffaire heeft me wel een beetje bang gemaakt om een fout te maken bij de
belastingdienst. Het zou handig zijn als alles in 1 overzichtelijk portaal met rekentools is
terug te vinden.

Ik vind niet dat mensen die gigaveel verdienen gratis opvang moeten krijgen. Tenzij het
een algemene voorziening wordt, maar dan zou je ook geen 4% meer hoeven betalen.

De kinderopvangtoeslag moet minder inkomensafhankelijk worden zodat problemen met
toeslagen terugbetalen voorkomen kan worden

Er is niks zo ingewikkeld dan kinderopvang toeslag en alles wat met toeslagen te maken
heeft
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Het is te ingewikkeld op dit moment. Als je inkomen veranderd moet je dit telkens
veranderen. Plus het feit dat je na belasting aangifte moet checken of de belastingdienst
niet je jaarinkomen naar beneden heeft ingesteld.

De kinderopvangtoeslag is teveel gebaseerd op voorspellingen en aannames waardoor
fouten op de loer liggen

De kinderopvangtoeslag is afhankelijk van het inkomen. Bij een hoog inkomen is de eigen
bijdrage echt buitenproportioneel. Het is nu de grootste kostenpost van mijn huishouden.
Ik betaal ruim meer aan kinderopvang (netto) dan aan mijn hypotheek.

De toeslagenaffaire is ook gekomen door dat alles te moeilijk is geregeld. Het geld moet
niet naar de ouders gaan maar naar de instanties die betaald moeten worden. En dat het
dan voor iedereen betaalbaar is.

Kinderopvang is mijn grooste kostenpost, voor slechts 2 dagen in de week. Betaal ik
meer per maand, dan aan hypotheek.

Het systeem is nu erg nalatig, nog rekeningen krijgen van 2 jaar terug

Ik heb meer problemen met de wachttijJden om je kind ergens aan te melden dan met de
kosten

Ik snap wel dat het met de toeslagen affaire helemaal mis is gegaan. Wat een gedoe om
alle toeslagen te regelen en helemaal omdat ik niet weet of het goed is wat ik doe.

Het portaal zou veel gebruiksvriendelojker moeten. Overheid moet ouders niet in de basis
al vijand en potentieke fraudeurs behandelen, maar als medestanders om de tekorten op
se arbeidsmarkt op te lossen. De portalen voor alle toeslagen zijn zelfs voor de 'gewone’
ouder een escaperoom. Laat staan voor een ouder met een beerking, taalbarriere of
andere extra hindernis.

Het is een doolhof qua financién waar wat aangevraagd moet worden. Wij als 2
hooggeschoolde ouders zijn al zoekende in dit doolhof en raken soms verdwaald. Wij
kunnen ons voorstellen dat laaggeschoolde ouders hier niet uit komen.

Ik heb de toeslagenaffaire nooit begrepen, maar nu ik zelf kinderopvangtoeslag moest
aanvragen begrijp ik het heel goed. Het is te gek voor woorden dat dit zo geregeld is in
Nederland.

Ik vind het vooral onduidelijk welke regelingen er zijn en wanneer ze van toepassing zijn.
Het is lastig om snel en accuraat bij te werken en er is pas te laat een controle

Het is 1 grote verwarrende wirwar van toeslagen, als kinderopvangtoeslag, kinderbijslag
ed.

Niet helemaal gratis of zoals de plannen waren bij het kabinet, maar wel goedkoper dan

nu. Wij betalen nu circa 425 euro voor 1 dag voor 2 kinderen. Een schappelijke prijs zou
volgens mij bijv. €200 voor 1 dag voor 2 kinderen zijn.
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De kinderopvang is bij ons de grootste kostenpost. Duurder dan de hypotheek. Het
voorgestelde portaal heb ik geen behoefte aan. Ik kan de informatie die ik nodig heb goed
genoeg vinden.

Niet-werkende ouders moeten iets in retour doen voor de opvang van hun kinderen.

Ja, werk is leuk, maar het draait ook om rekeningen betalen. En belangrijk daarbij is dat je
niet ineens geld moet terugbetalen. Hooguit alleen als iemand echt gefraudeerd heeft
(waar dan goed en eerlijk onderzoek naar moet worden gedaan!!)

Inkomensafhankelijk betekent niet dat je als goed verdienende ouders opdraait voor de
kosten van ouders met een lager inkomen. Er mag zeker verschil zijn, maar niet ten koste
van de beter verdienende ouders. Er zijn tenslotte ook toeslagen waarvoor zij niet in
aanmerking komen en ouders met een lager inkomen wel een hoger netto inkomen
geven, waardoor die verschillen kleiner worden.

Toegankelijk voor mensen die nu niet in aanmerking komen voor de smi. Smi is nu zo
gemeentelijk afhankelijk, waardoor er mensen zijn die er nu in de ene gemeente geen
gebruik van kunnen maken en als ze in een andere gemeente hadden gewoond wel

Ipv arbeidseis, gun het alle ouders en kinderen om het kind tenminste twee dagen naar
de opvang te kunnen brengen. Zo zorg je er ook voor dat de kids alvast voorbereid naar
groep 1 gaan.

Er zou bijv. gedacht kunnen worden aan gaan betalen bij een jaar inkomen van boven
75.000.

Alle kinderen moeten minstens 1 dag in de week naar de opvang kunnen; voor hun
ontwikkeling. Daarnaast als je 4 dagen werkt, dan 4 dagen recht op opvang. Het moet
geen plek worden waar ouders hun kinderen achterlaten om zelf vrijheid te hebben.

Over ontwikkeling en/of arbeidsmarktinstrument

In principe kunnen wij het redden met een dag opvang, maar voor de ontwikkeling van
Noud, hebben wij besloten hem twee dagen naar de opvang te brengen. Dit zorgt wel
voor hoge kosten.

Ik vind wel dat de opvang vooral voor werkende ouders moet zijn, maar voor alle kinderen
is opvang en sociale normen leren belangrijk.

Het kinderdagverblijf is bedoeld voor kinderen waar de ouders van werken of andere
verplichtingen hebben. Het is niet dat kinderen niet naar een kinderdagverblijf mogen
waarvan de ouders niet werken, maar in de situatie waarin we nu zitten moet je hier wel
goed naar kijken. Kinderen van niet werkende ouders kunnen bijvoorbeeld ook naar de
voorschool/peuterspeelzaal ect

Ik heb het idee dat ik benadeeld wordt omdat wij werken en best aardig goed verdienen.
Wij kennen gezinnen die niet werken en bijna niet betalen aan een kinderopvang en dus
meer ruimte hebben om leukere dingen te doen met de kinderen.
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leder kind verdient het om zich te ontwikkelen in een andere omgeving, ongeacht ouders
werken of niet.

Ouders die werken hebben kinderopvang nodig. Als het betaalbaarder wordt gemaakt
voor een groter doelgroep dan gaan ook de mensen die 'thuis' zitten hiervan gebruik
maken. Dat kan voor de werkende ouder voor problemen zorgen.

Ontwikkeling van kinderen staat bovenaan

Ik vrees dat dit dan ten koste gaat van de kwaliteit daar er al grote personeelstekorten
zZijn.

Voor alle kinderen, maar kinderen van werkenden krijgen wel voorrang. En als we het
betaalbaarder willen maken dan vrees ik dat kinderen van niet werkenden erbij dat lastiger
maakt

Door dure huizenmarkt en dure kinderopvang is het voor stellen steeds moeilijker om aan
kinderen te beginnen. In andere eerste wereld landen is dit veel beter geregeld.

Je kiest zelf voor kinderen, dan moet je ook de verantwoordelijkheid nemen

Ik zie absoluut ook de bijdrage die de opvang levert bij de ontwikkeling van mijn kind.
Tegelijkertijd vind ik wel dat het een stimulans moet zijn om te gaan werken en niet als
een verkapte school/opvang moet werken waarbij ouders lekker de handen vrij hebben
terwijl het kind gratis wordt opgevangen,

Het helpt mij om te kunnen werken. Maar ik vind het ook echt goed voor de ontwikkeling.
Als ik niet zou hoeven werken en de opvang niet zo duur was zou ik ze alsnog minimaal
een dag naar de opvang doen. Alleen al voor de ontwikkeling

Regering wil dat we meer gaan werken. Maar de prijzen stijgen zo hard dat dit niet loont.
Nu overwegen om te stoppen.

Als je niet werkt heb je ook geen kinderopvang nodig.
Momenteel is het niet rendabel om 40 uur te blijven werken.

Ik snap dat niet werkende ouders hun kind ook naar de opvang willen brengen voor de
ontwikkeling en socialisatie maar die hebben het minder hard nodig dan werkende
ouders. Persoonlijk vind ik dan dat die kindjes naar de peuterspeelzaal kunnen gaan of op
een gegeven moment naar voorschool.

Ik vind kinderopvang zoals kinderdagverblijf meer voor als arbeidsmarktinstrument. Ik
vind peuterspeelzaal echt voor de ontwikkeling van kinderen en dit moet gratis worden
gemaakt! Elk kind zou naar de peuterspeelzaal moeten kunnen! Niet op basis van
werkende ouders

Het is niet per se zo dat het alleen voor werkende ouders is maar als werkende ouders
geen opvang hebben dan kunnen ze niet werken dus ik ben wel van mening dat zij
voorrang zouden moeten hebben
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Kinderopvang is voor alle kinderen, maar het mag kinderen van werkende ouders niet in
de weg zitten. Kinderopvang moet eerst goed beschikbaar zijn voor werkende ouders en
dan pas voor niet werkende ouders.

Het is niet eerlijk dat wanneer je in een hoge salariscatagorie zit je meer betaald.

Er is al een tekort aan medewerkers, ajs alle kinderen er gebruik van mogen maken dan
krijgen de werkende ouders problemen op hun werk ajs er geen plek is voor hun kind

Ik vind dat kinderopvang zeker bijdraagt aan de ontwikkeling van kinderen & er zijn hier
natuurlijk verschillende meningen over. Ik vind het een 'gemis' als een kind niet naar de
opvang of psz kan; want daar kunnen ze echt iets anders bieden dan thuis en zich verder
ontplooien. Maar ik zal ook eerlijk zijn, ik vind opvang ook iets voor ouders die werken. En
een peuterspeelzaal eerder voor ouders die niet werken.

Ik zie de sociale ontwikkeling van mijn zoon vooruit gaan.

Ik werk zelf in de zorg met complexe gezinnen. We zien een grote aanvraag van Smi en
daarnaast zetten we de kinderopvang ook in als instrument om ouders te ontlasten en de
ontwikkeling van het kind nog beter te monitoren. Zonder kinderopvang en bso etc
zouden er meer ouders overbelast raken en de veiligheid van de kinderen meer in geding
raken in de gezinnen

Het is de omgekeerde wereld dat werkende ouders juist meer betalen. Beloon werken
door meer korting te geven op de opvang ipv de mensen die niet werken. Zo stimuleer je
de mensen ook om meer te gaan werken.

Het moet toegankelijk zijn voor alle kinderen, juist voor de kinderen met een risico op
achterstand

Ouders moeten voldoende tijd met hun kinderen (kunnen) besteden. Werkzoekende of
studerende ouders moeten ook ondersteund. Kinderen van niet-werkende ouders zouden
ook naar dagopvang moeten kunnen gaan, maar niet voltijds.

Kinderopvang leert kinderen om samen te spelen en geeft houvast aan ouders. Juist de
kinderen van minima-ouders hebben hier baat bij, maar ik denk dat volledig gratis opvang
voor IEDEREEN niet de optimale oplossing is. lemand moet het namelijk wel betalen, via
belasting of uitgestelde belasting.

Je werkt voor niks. Opvang is gewoon een 2 de hypotheek. Hoe meer je werkt hoe meer
je moet betalen je wordt alleen maar gestraft

We hebben nog een kinderwens en opvang is niet goedkoop

De maatschappij vraagt een aantal dingen: -arbeid door ouders -kansengelijk stelsel dat
het mogelijk maakt voor alle ouders om te werken -kansengelijke en kwalitatief goede
opvang voor kinderen van 0-12 jaar. -dit alles in een goede balans voor de werkgever, de
ouder, het kind en de opvang
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Ook als ik niet of minder zou werken zou ik mijn kinderen naar een vorm van opvang
willen brengen omdat ze daar een enorme ontwikkeling doormaken die gelijk te merken is
in groep 1

Niet op deze manier... er is geen personeel om dit plan echt werkbaar te maken. Er
moeten veel meer pedagogisch medewerkers worden opgeleid

Werken in het dak boven het hoofd te kunnen betalen. Kids naar opvang; leerzaam,
plezier en samenspel. Als de opvang duurder word verdienen mensen wellicht meer van
een uitkering dan een dagopvang incl een dag werk

Het is verhouding nu erg duur zeker als je geen goed betaalde baan heb!

Moet toegankelijk blijven voor alle kinderen ongeacht of je ouders werken of niet. Ook die
kinderen hebben vaak ondersteuning nodig in hun ontwikkeling

Een ochtend peuterspeelzaal is prima voor de ontwikkeling van het kind. Ouders worden
de arbeidsmarkt opgejaagd door gratis opvang aan te bieden en eenverdieners te straffen
met belasting nadelen als ze zelf hun kinderen opvoeden en belangrijke normen en
waarden bijbrengen

Kinderen leren ook veel op de opvang. Wij vinden dit waardevol maar snappen ook dat
mensen dit niet kunnen betalen

Over het algemeen heb je thuis je veilige basis. Als een kind thuis genoeg aandacht krijgt
en er met een kind wordt gespeeld/voorgelezen is het niet beter dan de kinderopvang. Als
een kind thuis niks heeft, dan is het beter voor de ontwikkeling.

Wanneer alleen werkende ouders hun kinderen kwijt kunnen, blijven er misschien nog wat
plekjes over. Het is nu al niet te doen om een plek te vinden voor je kind op de opvang. Er
is gewoon een tekort aan personeel en dat wordt er niet beter op als ze pm'ers niet beter
gaan betalen voor het belangrijke werk dat ze doen.

Betaalbare kinderopvang zal ervoor zorgen dat meer ouders kunnen gaan werken.
Daarnaast vind ik het heel goed voor de ontwikkeling van kinderen om naar de opvang te
gaan. Het maakt tevens de stap om naar school toe te gaan kleiner.

Onze kinderen leren veel van hun medekids met groepen omgaan. Mijn zoontje leerde al
met jonge kids omgaan, was ideaal toen hij zusje kreeg.

Om voldoende te kunnen werken ben ik nu afhankelijk van ouders naast de opvang
omdat het anders niet te betalen is

Er moet een goede balans zijn. Een kind heeft warmte, rust en liefde van in iedergeval 1
ouder nodig en het leren leven in groepsverband. In een samenleving waar men steeds
individualistischer wordt is het " omgaan in een groep" minder haalbaar in een
thuissituatie en dus een heel goede invulling van de kinderopvang.
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Door de krapte op de arbeidsmarkt zou het goed zijn om minder/niet werkende ouders
weer terug aan het werk te krijgen door de financiele drempel lager te maken. Dit is een
win-win ook voor kinderen

In Nederland is de kinderopvang echt duur in vergelijking tot omringende landen. Vooral
als kinderen op de dagopvang zitten en jonger zijn dan kunnen niet alle kinderen naar een
opvang en dit kan mede bepalend zijn voor hun ontwikkeling en aansluiting op naar
school gaan. Peuterspeelzalen zijn vaak lastig te organiseren i.v.m. het aanbieden van
halve dagen.

Kinderopvang zou een ontwikkelinstrument moeten zijn, maar daar zie ik in de praktijk
weinig van terug. Betaalbare opvang voor alle kinderen is het ideaalbeeld, maar ik heb er
geen vertrouwen in dat de opvanglocaties dit goed kunnen invullen (te veel kinderen, te
verschillende behoeftes, focus beperkt op kleine groep).

Kinderen leren op jonge leeftijd contact te maken en om te gaan met het ‘schoolse’ leven.
Dit alles op een spelenderwijze manier, dus noodzakelijk om kinderen fijn te laten starten
op de basisschool.

Alle kinderen zouden een dag naar de opvang mogen gaan ook van ouders niet werken ik
denk namelijk dat ouders dan uiteindelijk wel gaan werken.

Kinderopvang is......

Essentieel anno 2024. Een maatschappij waarin een gezin niet meer op één inkomen kan
draaien. Een maatschappij waarin veel opa’s en oma’s tot een oudere leeftijd door moeten
blijven werken. Een maatschappij waarin er alleenstaande ouders gekozen of gedwongen
een huishouden, gezin en baan draaiende moeten zien te houden. De kinderopvang haalt
de druk van opa’s en oma’s. Die kunnen weer oppassen op de ‘leuke momenten’ en
hoeven niet verplicht een structureel opvoedkundige rol uit te voeren. Wanneer opa en
oma een keer in de avond of in het weekend kunnen oppassen zouden meer stellen
qualitytime onderling hebben. Een jong gezin met twee banen is zwaar en ouders gaan al
snel langs elkaar heen leven. Wanneer opa en oma structureel in de week oppassen om
de kosten van de kinderopvang te minimaliseren, zullen ouders minder snel een beroep
op hen durven doen voor als ze even tijd voor zichzelf en elkaar willen hebben. Ik denk
dat ouders meer tegemoetkomen in de opvang tijdens werkdagen, een goede invloed zou
hebben op de ouders, kinderen en het gezin. Misschien zou het zelfs invloed kunnen
hebben op het aantal gescheiden gezinnen. Ik hoor in mijn omgeving veel opmerkingen
als: ‘heerlijk dat co-ouderschap, dan heb ik af en toe even tijd voor mezelf, om te
ontspannen of te ontwikkelen, kan ik meer werken, investeren in een nieuwe relatie door
in de vrije weekenden te daten, samen eruit te gaan etc. etc. Kinderen leren bij de
kinderopvang veel sociale vaardigheden. Ik heb één zoontje. Bij de bso kan hij met
vriendjes en vriendinnetjes spelen na schooltijd. Veel thuiswerkende ouders zitten niet
altijd op een speelafspraakje te wachten. Mijn zoontje durft zelf niet zo makkelijk bij
andere kinderen in de straat aan te bellen om te vragen of ze buiten komen spelen. Bij de
bso, zijn er altijd kindjes om mee te spelen.

Noodzakelijk voor de ontwikkeling van elk kind.
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Maakt het mogelijk voor ouders die willen/moeten werken. Ernaast bied het de kinderen
een sociale ontwikkeling!! Win win situatie!!

Een fijne plek voor de kinderen om te leren omgaan met elkaar en spelen, en waar je ze
met een gerust hart achterlaat om te kunnen werken

Het biedt hem veel ervaringen die ik hem thuis niet kan geven. Daardoor ben ik ervan
overtuigd dat het goed is voor zijn ontwikkeling.

Goed voor de economie. En voor de ontwikkeling van het kind

Belangrijk voor de gehele economie zodat mensen kunnen werken als ze kinderen krijgen,
belangrijk voor de emancipatie van vrouwen en als het goed is een belangrijke bijdrage
aan de ontwikkeling van kinderen

Een bevordering van de werkgelegenheid en het besteedbaar inkomen van alle lagen van
de bevolking.

Echt essentieel

Een plek voor ieder kind, waar het zichzelf kan en mag zijn. Waar het de
ontwikkelingsstimulering krijgt die ieder kind verdient. Een betere toekomst voor ieder
kind begint bij een goede basis waar kinderopvang deel van uitmaakt. Hierdoor ben ik dit
werk gaan doen. Om een steentje bij te dragen aan de ontwikkeling van ieder kind.

De favoriete opvang van mijn dochter.
Nodig willen we de personeelstekorten in andere sectoren oplossen.

Een voorwaarde voor een gezonde arbeidsmarkt. En goed voor de ontwikkeling van
kinderen.

Een vitaal onderdeel van gelijke kansen voor kinderen en een vitaal onderdeel voor de
economie

Tof om naar toe te gaan

Onmisbaar is een samenleving waarbij beide ouders moeten werken om rond te komen.
Op dit moment wordt het krijgen van kinderen ontmoedigd. Allen als je een opvang
netwerk hebt, kan dit.

Heel waardevol maar bizar hoeveel het kost in vergelijking met bijvoorbeeld de
basisschool.

Is meer dan alleen maar opvang

Onmisbaar voor mij! Als ik wil blijven deelnemen aan het arbeidsproces, ben ik als
alleenstaande ouder echt afhankelijk van de kinderopvang. Zonder kinderopvang kan ik
niet werken en moet ik een uitkering aanvragen. En dat laatste wil ik echt niet!

Een fijne plek waar de kinderen zich, naast thuis en school, kunnen ontwikkelen. Hierdoor
kunnen ouders (nog meer) deelnemen aan het arbeidsproces wat bijdraagt aan een
grotere bestaanszekerheid.
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Belangrijk voor de ouders, nog belangrijker voor het kind. 2de thuis als ouders aan het
werk zijn om te kunnen voldoen in hoge leefkosten, en belangrijk voor de ontwikkeling
( sociaal en leertechnisch aanvulling op school )

Een plek voor onze kinderen waar ze met hun vriendjes kunnen spelen na schooltijd
binnen een veilige en warme omgeving

Goed voor de kinderen maar erg duur en met name wanneer je geen recht hebt op
toeslag door bijv ziekte.

Een redding voor werkende ouders maar ook een goede begeleiding voor kinderen
Net als het onderwijs een basis die op orde moet zijn voor gelijke kansen.

Belangrijk voor de ontwikkeling van het kind. Als ouder leer ik ook weer veel nieuwe
dingen

Een fijne plek voor mijn kinderen om zich te ontwikkelen, met andere kindjes om te leren
gaan en te groeien in wie ze zijn.

Een mooi systeem ter ontwikkeling van een kind, sociaal en cognitief.
Heel fijn voor de kinderen, maar ook erg duur.

Kinderopvang is belangrijk voor de ontwikkeling van mijn kindje en voor zijn omgang met
andere kinderen en mensen buitenshuis.

Voor ons noodzakelijk om ons werk te kunnen doen in de huidige situatie. Voor onze
kinderen is dit een mooie manier van een extra stukje ontwikkeling in de omgang met
andere kinderen en een veilige plek om te verblijven.

Goed voor de ontwikkeling van kinderen en de overgang naar het basisonderwijs.

Onmisbaar voor mij om mijn werk in de zorg te blijven doen, helaas is het eigenlijk
onbetaalbaar

leuk en goed voor kinderen. Het geeft de basis voor ouders om aan het werk te gaan
want niet iedereen heeft een persoonlijk netwerk

Goed voor de ontwikkeling van kind en ouder

Noodzakelijk voor ouders om te kunnen blijven werken, maar kinderen leren er ook met
andere kinderen omgaan en ontwikkelen zich ook op andere gebieden, die thuis minder
snel aan de orde komen.

Nu gewoon slecht geregeld in Nederland. Zeker in vergelijking met andere Europese
landen.

Onmisbaar!

Goed voor het kind maar ontzettend duur voor de werkende modale ouders
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Een goede aanvulling op de ontwikkeling van je kind, en ouders kunnen adviezen krijgen
indien nodig

Onbetaalbaar voor mensen in de midden en hoge inkomensklassen. |k werk 1 dag in de
week voor €30 netto, omdat de rest van mijn salaris naar de opvang gaat.

Belangrijk voor zowel kinderen als ouders. En omdat alles zo duur is, ook noodzakelijk.
Beide ouders moeten werken om rond te kunnen komen.

Een fundament van de eerlijke en sociale samenleving
Goed voor de ontwikkeling van alle partijen.
Noodzakelijk, en kan niet zonder goede kwaliteit en capaciteit.

Mijn steun op de dagen waarop wij werken en zijn dankbaar dat er mensen zijn die in dit
werkveld werken

Waardevol voor mijn kind tbv haar algehele ontwikkeling. Zo leert ze met andere kinderen,
buiten het gezin, samenzijn. Maar krijgt ze ook andere type uitdagingen, dan die ze thuis
tegenkomt.

Noodzakelijk voor werkende ouders en zorgt voor een goede ontwikkeling en
voorbereiding op de basisschool voor kinderen.

Een hulpmiddel bij de groei van een kind. Waar ieder kind recht op zou mogen hebben.
De eerste stap naar zelfstandigheid en voorbereiding op het basisonderwijs

voor mijn kinderen een feestje! En voor mij als ouder ook, hierdoor kan ik mij focussen op
mijn werk en toekomst.

Een middel wat wij gebruiken om te zorgen dat wij wel onze bijdrage kunnen leveren op
ons werk en tegelijkertijd een ontwikkelmoment voor onze peuter en kleuter om zich
sociaal en mentaal weerbaarder en vaardiger te maken

Belangrijk voor ontwikkeling van het kind en financieel positieve toekomst voor
Nederland.

Noodzakelijk om de Nederlandse economie draaiende te houden

Voor een moderne economie en 2 verdieners een must! En moet betaalbaar blijven
Essentieel om gelijkheid tussen man en vrouw te bevorderen.

Een verlenging van de opvoeding en ontwikkeling van onze kinderen

Mijn partners in crime
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Een plek waar kinderen kunnen leren socialiseren, klaargestoomd worden voor het
onderwijs en ouders ontzorgd kunnen worden zodat ze een mooie bijdrage kunnen
leveren aan de werkende en niet werkende maatschappij.

Niet zo goed als het moet zijn. Personeelstekort, teveel kinderen, geen toezicht. Te vaak
gesloten. Enorm duur. Personeel heeft vaak weinig ervaring. Sommige zelfs geen diploma

Noodzakelijk in ons land en zou voor iedereen bereikbaar moeten zijn. We werken om te
kunnen leven en niet voor de opvang

Een belangrijke pijler in de samenleving.

Noodzakelijk bij werkende ouders. Fijn dat het zo geregeld is in Nederland. Zeker in deze
tijd is het niet realistisch om kinderopvang minder toegankelijk te maken.
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Wat wij geleerd hebben

Wij bouwen inmiddels al 10 jaar aan nieuwe financieringsstelsel. In 2015 zijn we
betrokken geweest bij het traject Directe Financiering Kinderopvang (DFKO). Drie jaar
hebben wij maandelijks met verschillende betrokkenen uit de sector, het ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, softwareleveranciers en DUO gewerkt aan het stelsel.
Sinds 2018, na het stoppen van het traject DFKO, zijn we betrokken bij het Verbetertraject
Toeslagen. Ook in het laatste traject voor de huidige plannen om de kinderopvang voor
96% te financieren zijn we betrokken in de greenfield. De lessen en basisprincipes die we
hierin geleerd hebben delen we graag met u.

Bij een inkomensafhankelijk toeslag zal meer werken niet lonen.
Als de toeslag afhangt van een inkomensafhankelijke factor dan zullen ouders altijd
berekeningen blijven maken of meer werken wel lonend is.

Inkomensafhankelijk gaat uit van een voorschotsystematiek en zorgt automatisch
voor terugvorderingen.

Een inkomensafhankelijke bijdrage vraagt een schatting van het inkomen vooraf. Dit leidt
automatisch tot terugvorderingen. Oplossingen als T-2 en een vangnetregeling maken het
direct complex. Zo moeten alle ouders met een eerste kind al gebruik maken van een
vangnetregeling. Bovendien biedt het geen oplossing voor alle ouders die niet in
loondienst zijn.

Inkomensafhankelijk brengt onzekerheid en daarmee non-gebruik.

Ouders weten pas na afloop of ze het juiste bedrag hebben gekregen. Veel ouders
schatten hun inkomen, om dit te voorkomen, hoger in zodat ze geen terugvordering
krijgen. Voor andere ouders is het de reden om geen gebruik te maken van de
kinderopvangtoeslag uit angst het verkeerd te doen en geconfronteerd te worden met een
terugvordering.

Bij een inkomensafhankelijke toeslag hou je een massaal proces.
De factor inkomensafhankelijk draagt zorg voor een massaal proces voor de uitvoerder
met kans op fouten en risico’s. De vraag is wat het kost versus wat het oplevert.

De toeslag verhogen, betekent hogere terugvorderingen als het mis gaat.
Als we ouders meer toeslag geven op basis van hun inkomen worden ouders ook
geconfronteerd met hogere terugvorderingen als het mis gaat.

Verkeerde gegevens zorgen voor terugvorderingen.

Naast de inkomensafhankelijk factor zijn foutieve gegevens een belangrijke oorzaak van
terugvorderingen. Een belangrijke oplossing om betere gegevens te gebruiken is het
verplichte van kinderopvangorganisaties om gegevens aan te leveren aan Toeslagen.
Sinds 1 januari 2022 zijn kinderopvangorganisaties hiertoe verplicht. Echter zijn de
gegevens vaak nog onjuist of onvolledig waardoor de gegevens niet gebruikt kunnen
worden om ouders te ondersteunen.
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De arbeidseis controleren kan op verschillende manieren, van zeer ingewikkeld, tot
zeer simpel.

De arbeidseis wordt in het huidige stelsel nauwelijks/ niet gecontroleerd. Bij het
kindgebondenbudget wordt hij 1x per jaar gecontroleerd via de aangifte
inkomstenbelasting. Het is ook mogelijk om hem elk kwartaal te controleren, echter zorgt
dit voor een massaal proces bij de uitvoerder en onzekerheid en grote bewijslast bij alle
ouders die niet in loondienst zijn.

Termen zijn moeilijk en divers.

Termen als ‘inkomen’ en ‘partner’ zijn op verschillende wijze te interpreteren. Termen als
‘beschikking’ zijn voor een grote groep ouders moeilijk. Zo zorgt het woord
terugvorderingen al voor een andere interpretatie. Krijg ik iets terug of moet ik betalen?
Dit zorgt voor veel onduidelijkheid bij ouders en voor fouten. Bovendien hebben termen
bij verschillende toeslagen verschillende invullingen.

Toegankelijkheid is de sleutel

Niet iedere ouder heeft de capaciteit of het (tijdelijjke) doenvermogen om een stelsel te
snappen. Het stelsel (welke dan ook) moet voor iedereen toegankelijk zijn. Als ouder wil je
makkelijk op verschillende manieren je vraag kunnen stellen. Steunpunten bij de
gemeente of bibliotheek zijn noodzakelijk. Maar ook bij een loket van een uitvoerder, via
de app, mijnoverheid.nl of via 1 portaal voor alle kindregelingen. Websites moeten kunnen
werken in lettergrootte, voorlezen en verschillende talen. Dit om fouten te voorkomen.
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http://mijnoverheid.nl

KINDEROPVANG
GESCHIEDENIS

|

Desstart van de kinderopuangtoeslag.
Alle werkende ouders Rrijgen een
bijdrage van de overheid.

s
.

|

Uit verschillende rapporten blijkt dat het
stelsel te complex is.

Vs
-

|

Rutte I kondigt bezuinigingen op de
kinderopuang aan. Er wordt 1,5 miljard

Veel p

Vs
.

|

Rutte Il stelt Directe Financiering voor;

Ouders betalen eigen bijdrage aan DUO.
DUO maakt gehele bedrag over aan de
kinderopuang. Traject wordt gestart met
DUO, sector en SZW.

|

Rutte Il trekt in april de stekker uit de
Directe Fi iering. Kosten; 20 miljoen

euro.

s
.

|

De toeslagaffaire komt in sep aan
het licht.

Vs
\.

|

Rutte Il valt in januari op de

Rinder toeslagaffaire.

s
.

|

Rutte IV wil kinderopuang toegankelijk
maken voor werkende ouders en voor

96% vergoeden. Het stelsel moet
eenvoudig 3ijn voor ouders.

s
.

|

Ministerie, uitvoerders en sector werken
het coalitieakkoord uit via de greenfield

aanpak. Het kabinet valt voordat er een
definitief besluit is genomen over het

\.

\___nieuwe stelsel.

t

s
.

www.voorwerkendeouders.nl

VOOR WERKENDE

GURERS
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Wat de rapporten zeggen

Er zijn in de afgelopen jaren veel rapporten geschreven over de kinderopvang en het
nieuwe stelsel. We doen een greep.

Een kansrijke start voor alle kinderen, SER

Kijk op kinderopvang, SCP

Maak stelsel kindregelingen eenvoudiger, SZW

Kennisnotitie SCP en CPB over ex ante evaluatie Kinderopvang, SCP/CPB
Gezinsbeleid in ons omringende landen, SZW

Blind voor mens en recht, Tweede Kamer

Ongekend onrecht, Tweede Kamer

Gelijk goed van start, SER

IBO deeltijd, De tijd zal het leren, Ministerie van Financién

IBO Toeslagen deel 1, Ministerie van Financién

IBO Toeslagen deel 2, Ministerie van Financién

Het betere werk. De nieuwe maatschappelijke opdracht, WRR
Wet nieuwe financieringsstelsel kinderopvang. Raad van State
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https://www.ser.nl/nl/Publicaties/kansrijke-start-kinderen
https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2018/08/28/kijk-op-kinderopvang
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/02/09/advies-maak-stelsel-kindregelingen-eenvoudiger-voor-ouders
https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2023/06/21/kennisnotitie-ex-ante-evaluatie-kinderopvang
https://open.overheid.nl/documenten/c3bd486b-6157-43a7-828c-8942758c40b4/file
https://files.tweedekamer.nl/sites/default/files/2024-02/Rapport%20PEFD%20Blind%20voor%20mens%20en%20recht%2026022024.pdf
https://www.tweedekamer.nl/sites/default/files/atoms/files/20201217_eindverslag_parlementaire_ondervragingscommissie_kinderopvangtoeslag.pdf
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2016/gelijk-goed-van-start.pdf
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-d5c68f1e-3010-4604-8aa2-08dd28fbca76/pdf
https://archief.rijksbegroting.nl/system/files/12/eindrapport-toeslagen-deel-1.pdf
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-eb6b1afc-f463-4dc0-8ac1-45e316877063/pdf
https://www.wrr.nl/publicaties/rapporten/2020/01/15/het-betere-werk
https://www.raadvanstate.nl/adviezen/@112659/w12-16-0390-iii/

